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INTRODUCCION

El Proyecto de Ley 1842 aprobado durante la 84.2 Sesidn Legislativa permite a los distritos de las escuelas publicas de Texas
convertirse en Distritos de Innovacién y obtener exenciones de algunas de las provisiones del Cédigo de Educacion del
Estado de Texas disponibles para las escuelas charter de inscripcidn abierta de Texas.

El 9 de octubre del 2023, la Junta Directiva del CFISD aprobd la resolucién de iniciar el proceso para convertirse en un
Distrito de Innovacioén, llevé a cabo una audiencia publica sobre Distritos de Innovacién y acordé que los miembros del
Consejo para el Mejoramiento Educativo del Distrito (DEIC) sirvan como miembros del Comité de Distrito de Innovacidn.
Para desarrollar el plan propuesto, el comité se reunié el 19 de octubre del 2023, el 2 de noviembre del 2023 y el 14 de
noviembre del 2023. El plan propuesto se publicé en el sitio web del distrito por 30 dias a partir del 17 de noviembre hasta
el 16 de diciembre de 2023. El 14 de diciembre del 2023, se llevd a cabo una sesion abierta al publico para que las partes
interesadas aportaran sus comentarios con respecto al plan propuesto.

PROGRAMA EDUCATIVO INTEGRAL

El programa educativo integral del plan estd guiado por, y alineado con, la Visidn, la Misién y las Metas del Distrito del
Distrito Escolar independiente Cypress-Fairbanks.

e Vision
o Aprender. Fortalecer. Lograr. Sofiar. LEAD
® Mision:

o El Distrito elevard al maximo el potencial de cada estudiante mediante experiencias de aprendizaje

rigurosas y relevantes preparandolos asi para que sean lideres globales del siglo XXI
e Metas del Distrito

o Meta 1 - Desempefio académico: El distrito garantizara niveles de desempefio y logros académicos que
reflejen excelencia en el aprendizaje y la obtencidn de altas expectativas y estandares para todos los
estudiantes.

o Meta 2 - Entorno académico seguro y saludable: El distrito brindara un entorno seguro, disciplinado y
saludable que propicie el aprendizaje.

o Meta 3 - Capital humano. El distrito contratara, capacitara y retendra personal altamente calificado y
eficiente que refleje el perfil demografico de nuestra poblacién estudiantil.

o Meta 4 - Comunicaciones y relaciones comunitarias: El distrito fomentara una cultura de confianza
brindando una comunicacién precisa, oportuna e interactiva a todas las partes interesadas y animando a
los padres y a la comunidad en general a participar en nuestras escuelas.

o Meta 5 - Gestidn de Finanzas y Tecnologia: El distrito ejercerd una responsabilidad fiscal con el fin de
mantener una fortaleza financiera y proporcionar recursos financieros para los programas educativos y
de apoyo necesarios.

o Meta 6 - Gestidn de Operaciones: El distrito garantizara que las instalaciones apoyen de forma adecuada
los programas educativos y otras operaciones.

INNOVACIONES

Primer dia de instruccion

Ley actual: Segun el Cddigo de Educacion de Texas §25.0811, los distritos escolares tienen prohibido comenzar la
instruccién para los estudiantes antes del cuarto lunes del mes de agosto.

Beneficio de la exencion: Un calendario flexible permite al Comité del Calendario del distrito satisfacer las necesidades
de la comunidad local, personalizar el aprendizaje, aumentar la preparacién universitaria y profesional y equilibrar la
cantidad de tiempo de instruccidon por semestre. Esto permitird ademas oportunidades de desarrollo profesional mas
flexibles para el personal.

Directrices locales: El Comité del Calendario del distrito, compuesto por maestros, miembros del personal
administrativo, padres y socios empresariales y de la comunidad, continuara su proceso de desarrollo de un calendario
de instruccion propuesto.



Esta exencion permitird al comité considerar una fecha de inicio alternativa antes del cuarto lunes de agosto. Este
calendario de instruccion propuesto se presentara a la Junta Directiva para su aprobacion final.

Certificacion de Educacion Profesional y Técnica (CTE)

Ley actual: Segln el Codigo de Educacién de Texas §21.003, una persona no puede ser empleada por un distrito escolar
como maestro, maestro en practicas, maestro en formacion, bibliotecario, asistente educativo, personal administrativo,
diagnosticador educativo o consejero escolar a menos que la persona tenga un certificado o permiso apropiado.

Beneficio de la exencion: Esta exencion agilizard el proceso de aprobacion de la contratacion de un maestro de CTE.

Cypress-Fairbanks ISD se compromete a proporcionar a los estudiantes una instruccion académica del mas alto nivel
posible. La meta del distrito sera continuar contratando maestros certificados. La flexibilidad es necesaria en areas
donde es dificil encontrar candidatos altamente experimentados con la certificacién de maestro obligatoria.
Actualmente, cuando el distrito no puede encontrar a un maestro certificado de Texas para un puesto de CTE, el distrito
debe presentar una solicitud a la Junta para obtener un Permiso de Ensefianza del Distrito Escolar local, con
presentacioén a la TEA. Cypress-Fairbanks ISD preferiria que las decisiones con respecto a la certificacion de CTE de
permiso local fueran manejadas localmente y aprobadas por el Superintendente de Escuelas o su designado.

Directrices locales: De ser aprobado, el Superintendente de Escuelas o su designado, en colaboracion con los lideres del
plantel y los departamentos de Curriculo e Instruccién y Recursos Humanos, certificara a los candidatos que cumplan
con las directrices locales para las credenciales. El Superintendente o su designado notificara a la Junta Directiva
respecto al nombre y las cualificaciones de estas personas. Estas directrices locales sobre credenciales han sido
elaboradas por un comité de interesados a nivel de distrito, entre los que se incluyen:

a) Personal de Curriculo e Instruccion

b) Personal de Desarrollo Profesional

c) Personal de Recursos Humanos

Este comité se encargd de elaborar y recomendar criterios locales de certificacién para la contratacién de profesionales
de campos técnicos para cursos no basicos de Educacién Profesional y Técnica (CTE), incluyendo elementos tales como
experiencia relacionada, cualificaciones, certificaciones y/o licencias de la industria y otras areas relevantes.

Para recomendar la contratacién de un candidato en virtud del permiso de Ensefianza del Distrito Escolar local, el
director de la escuela secundaria coordinard con el departamento de CTE y Recursos Humanos la cumplimentacién de
la solicitud interna del permiso de ensefianza para cursos CTE académicos no bdsicos, la declaracion de cualificaciones y
la aprobacién de las horas de desarrollo profesional y observacién obligatorias. El Superintendente de Escuelas o su
designado aprobara el permiso de Ensefianza del Distrito Escolar local y notificard a la Junta Directiva.

Permiso local — Maestro certificado con flexibilidad para ensenar fuera de la materia o fuera
del grado

Ley actual: Segun el Cédigo de Educacién de Texas §21.003, una persona no puede ser empleada como profesor,
profesor en practicas, profesor en formacién, bibliotecario, asistente educativo, administrador, diagnosticador
educativo, o consejero escolar por un distrito escolar a menos que la persona tenga un certificado o permiso apropiado.

Beneficio de exencion: Esta exencion permitird al distrito que los maestros titulados impartan clases fuera de su drea de
materia o grado. La meta del distrito es continuar contratando maestros certificados. La flexibilidad es necesaria en las
areas donde un maestro certificado puede ensefar fuera de una materia especifico o grado.

Directrices locales (Propuestas): De ser aprobado, el Superintendente de Escuelas o su designado certificara que los
maestros cumplan con los requisitos iniciales de certificacién de la TEA antes de que se emita el permiso local bajo esta
provision.

Si se necesitara que un maestro certificado ensefiara fuera de su area de certificacidn, el maestro debera cumplir con los
requisitos del permiso de emergencia de la TEA o del permiso de asignacidén temporal de clases antes de que se emita
un permiso local. necesitara que un maestro certificado ensefara fuera de su grado o certificacion de materia, el
maestro certificado deberd cumplir con los criterios identificados por Recursos Humanos antes de la emisién de un



permiso local. Solamente se podrd conceder un permiso para uno de los criterios. No se podra conceder al maestro un
permiso para impartir clases fuera de la materia y fuera de la categoria simultdneamente. El maestro debera tener la
flexibilidad de negarse a ensefar fuera de la certificacion de la materia o fuera del grado sin repercusiones, despido o
transferencia forzada.

En el caso de los maestros certificados que deseen impartir clases fuera de su categoria, sélo podran hacerlo en
primaria y secundaria. (Por ej. — Para las Materias Bdsicas de EC-4 se podria emitir un permiso local para ensefiar 5.°
grado; para Matematicas de 7.° a 12.° grado se podria emitir un permiso para ensefiar Matematicas de 6.° grado).

Para recomendar la contratacion o transferencia de un candidato segun los criterios de certificacion local, el director
debera presentar su solicitud por escrito (al departamento de Recursos Humanos) e incluir lo siguiente: (1) motivo de la
solicitud, (2) esfuerzos realizados para contratar a un maestro plenamente certificado, (3) credenciales y/o experiencia
que cualifiquen a este candidato para el puesto y (4) desarrollo profesional y apoyo de mentoria que se proporcionara al
candidato.

Certificacion de fuera del estado

Ley actual: Segun el Cdédigo de Educacion de Texas § 21.053, es necesario que el certificado de ensefianza de una
persona se presente al distrito de contratacién antes de que el contrato de la persona sea vinculante y prohiba a un
distrito de pagar a un individuo no certificado por la ensefianza o el trabajo realizado antes de la fecha efectiva de la
expedicion de un certificado valido.

Beneficio de la exencion: Esta exencion agilizard el el proceso de aprobacion para la contratacion de maestros
certificados fuera del estado. La meta del distrito sera continuar contratando maestros certificados. Si un maestro tiene
una certificacion estandar de otro estado y estd buscando certificacidon en Texas, deberd solicitar una revisién de
credenciales y elegibilidad para exenciones potenciales de exdmenes de la TEA. Una vez que la TEA haya completado el
proceso de revisidn, se notificara al maestro los resultados, y, de ser elegible, la TEA le concedera un permiso de un afio.
La flexibilidad es necesaria en dreas donde un maestro certificado de otro estado haya solicitado una revision de
credenciales y esté en espera la revision de la TEA.

Directrices locales: Durante el proceso de revision, el Superintendente de Escuelas o su designado emitird un permiso
local para contratar al maestro de otro estado como maestro documentado. El educador certificado de otro estado
debera completar el proceso de revision de la TEA y cumplir con los requisitos para obtener su certificacion estandar de
Texas.
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